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DESCRIPTION DE  

TÂCHES AU CSF 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE – 
WEB DESIGNER 

 

RÈSUMÉ DE L’EMPLOI : 

 

Sous la supervision du Coordonnateur 
de développement de logiciel, assurer le 
support aux usagers et la maintenance 
des réseaux et des sites Web des 
écoles.  

 

 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
	  

• Assurer les tâches reliées au développement et à la maintenance du portail et des 
sites Web du CSF et des écoles ; 
 

• Répondre aux besoins des utilisateurs des écoles pour la gestion des sites Web ; 
 

• Installer, configurer, assembler et dépanner les différents équipements et logiciels 
pour les systèmes informatiques des écoles et des bureaux administratifs du CSF ; 

 
• Assurer la maintenance des réseaux des écoles, incluant les serveurs, la 

réseautique, les politiques de sécurité et d’accès des comptes d’usagers ; 
 

• Assurer le support aux usagers par le système de requête ; 
 

• Assurer le déploiement des nouvelles technologies ; 
 

• Préparer et maintenir la documentation de l'infrastructure réseau des écoles ;  
 

• Expérimenter certains logiciels et programmes et  en faire des recommandations 
aux usagers ; 
 

• Maintenir un carnet de bord quotidien des travaux effectués dans les écoles et les 
bureaux administratifs du CSF ; 

 
• Être appelé à voyager dans les écoles et les bureaux administratifs du CSF, à 

travers la province ; 
 

• Toute autre tâche connexe. 
 
 
SCOLARITÉ ET QUALIFICATIONS RECHERCHÉES : 



 
• Être titulaire d’un diplôme de technicien en informatique et de Web Designer d'une 

institution reconnue ; 
 

• Capacité analytique et techniques de programmation de sites WEB ; 
 

• Maîtrise de logiciels reliés à la production de sites Web ; 
 

• Certification A+ ou Microsoft Certified IT Professional (MCITP) ou expérience et 
formation équivalentes ; 

 
• Certification Apple Certified Macintosh Technician (ACMT) ou expérience et 

formation équivalentes ; 
 

• Minimum de 2 ans d'expérience dans le domaine support informatique client et 
serveurs ; 

 
• Habileté à maintenir de bons rapports interpersonnels ; 

 
• Permis de conduire valide de la Colombie-Britannique ; 

 
• Maîtrise du français et de l'anglais (à l'oral et à l'écrit). 

 
 


