
 
 
 
 
 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

 

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN INFORMATIQUE 
 
NATURE DU TRAVAIL 

 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à élaborer tout genre de programmes 
destinés au traitement de données par ordinateur à partir de spécifications de systèmes dont le cadre général est établi par le 
coordonnateur à la technologie.  Elle peut également former et assister les usagers sur l’utilisation de l’informatique et de la 
micro-informatique. 

 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

 
• Développer, en collaboration avec le coordonnateur de la technologie, les différents systèmes, logiciels et programmes 

informatiques ; 
• Codifier les données de façon logique et préparer les informations pour essais ; 
• Tester et mettre les programmes informatiques au point ; 
• Préparer la documentation de programmes pour les utilisateurs tels que : les cahiers de procédures et les manuels 

d’opération et de normes ; 
• Évaluer, rectifier et épurer les programmes existants pour tenir compte des changements dans les exigences des systèmes 

ou dans les structures de l’équipement ; 
• Participer à différentes phases de l’analyse de système ; 
• Expérimenter certains logiciels et programmes et recommander les plus appropriés pour répondre aux besoins des usagers ; 
• Initier les usagers aux différents logiciels et programmes utilisés ; 
• Installer les différents équipements, logiciels et programmes pour le système informatique ; 
• Toute autre tâche connexe. 

 
SCOLARITÉ ET QUALIFICATIONS REQUISES 
 
• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en informatique ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études 

dont l’équivalence est reconnue par le CSF. 
• Maîtrise des systèmes, logiciels et programmes informatiques. 
• Excellente maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit). 
 
QUALITÉS ET ATOUTS 
 
• Sens de l’initiative, habileté à travailler de façon autonome et dans la confidentialité. 
• Entregent, diplomatie et esprit d’équipe. 
• Connaissance du milieu éducatif francophone de la Colombie-Britannique. 
 
RÉMUNÉRATION 

 
Selon l’échelle salariale du CSF en plus d’une gamme complète d’avantages sociaux. 

 
 
 
 
 


