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DESCRIPTION	
  DE	
  TÂCHES	
  CSF	
   TRAVAILLEUR	
  OU	
  TRAVAILLEUSE	
  EN	
  
ETABLISSEMENT	
  DES	
  FAMILLES	
  IMMIGRANTES	
  
DANS	
  LES	
  ECOLES	
  (TÉFIÉ)	
  

	
  

SOMMAIRE	
  :	
   Le	
  ou	
  la	
  titulaire	
  du	
  poste	
  veille	
  à	
  l'intégration	
  des	
  élèves	
  et	
  des	
  
familles	
  au	
  sein	
  des	
  écoles	
  du	
  CSF	
  et	
  de	
  la	
  communauté.	
  	
  Met	
  en	
  
place	
  différents	
  modèles	
  et	
  stratégies	
  d'intervention	
  visant	
  
l'accueil	
  des	
  élèves	
  immigrants	
  et	
  de	
  leurs	
  familles.	
  Travaille	
  sous	
  
la	
  direction	
  des	
  Services	
  éducatifs.	
  

	
  

FONCTIONS	
  PRINCIPALES:	
  

-­‐	
  Faire	
  le	
  recensement	
  des	
  familles	
  immigrantes	
  et	
  nouvellement	
  arrivées.	
  

-­‐	
  Établir	
  des	
  relations	
  de	
  confiance	
  avec	
  les	
  familles	
  et	
  les	
  élèves	
  accompagnés.	
  

-­‐	
  Assurer	
  le	
  suivi	
  avec	
  les	
  familles	
  relatif	
  à	
  leurs	
  besoins.	
  

-­‐	
  Faire	
  le	
  lien	
  avec	
  les	
  services	
  disponibles	
  dans	
  la	
  communauté,	
  avec	
  l'école	
  et	
  autres	
  
intervenants	
  scolaires.	
  

-­‐	
  Développer	
  des	
  interventions	
  et	
  des	
  ateliers	
  de	
  formation	
  structurés	
  pour	
  les	
  familles,	
  
les	
  élèves	
  et	
  les	
  intervenantes	
  et	
  intervenants	
  du	
  milieu	
  scolaire.	
  

-­‐	
  Rédiger	
  des	
  rapports	
  d'activités	
  de	
  façon	
  régulière.	
  

-­‐	
  Participer	
  à	
  des	
  sessions	
  de	
  formation	
  et	
  à	
  des	
  comités	
  liés	
  au	
  programme.	
  

-­‐	
  Toute	
  autre	
  tâche	
  connexe.	
  

	
  

EXIGENCES	
  REQUISES:	
  

-­‐	
  Diplôme	
  d'études	
  secondaires	
  et	
  études	
  post-­‐secondaires	
  en	
  sciences	
  sociales	
  ou	
  
l'équivalent.	
  

-­‐	
  Jusqu'à	
  trois	
  ans	
  d'expérience	
  en	
  travail	
  social	
  ou	
  en	
  intégration	
  des	
  personnes	
  
immigrantes,	
  préférablement	
  en	
  milieu	
  scolaire.	
  

-­‐	
  Bonne	
  connaissance	
  du	
  système	
  canadien	
  et	
  de	
  sa	
  diversité	
  culturelle.	
  

-­‐	
  Bonne	
  connaissance	
  des	
  enjeux	
  et	
  des	
  défis	
  des	
  familles	
  nouvellement	
  arrivées	
  au	
  
Canada.	
  



-­‐	
  Capacité	
  à	
  agir	
  comme	
  interprète	
  culturel.	
  

-­‐	
  Expérience	
  en	
  intervention	
  et	
  en	
  animation.	
  

-­‐	
  Aptitude	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe.	
  

-­‐	
  Attitude	
  positive	
  et	
  capacité	
  de	
  travailler	
  de	
  façon	
  indépendante.	
  

-­‐	
  Disponibilité	
  le	
  soir	
  et	
  les	
  fins	
  de	
  semaine.	
  

-­‐	
  Permis	
  de	
  conduire	
  valide.	
  

-­‐	
  Maîtrise	
  du	
  français	
  et	
  de	
  l'anglais,	
  à	
  l'oral	
  et	
  à	
  l'écrit.	
  

-­‐	
  Capacité	
  à	
  communiquer	
  dans	
  d'autres	
  langues.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  


