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ANNEXE « A » - ÉCHELLE SALARIALE 
 

Position 

1-Jul-22 1-Jul-23 1-Jul-24 

 

$0.25; and 
3.24% GWI 

5.5% GWI; 
plus 1.25% 

COLA 

2% GWI; 
plus COLA* 

Catégorie 
1 Surveillant d'élève $        23.99 $        25.61 $         26.12 
      

Catégorie 
2 

Préposé à l'accueil  
$        25.39 $       27.10 $         27.65 

Préposé aux ordinateurs 

      

Catégorie 
3 

Aide pédagogique 
$        26.77 $       28.58 $         29.15 

Commis de bureau 

      

Catégorie 
4 Commis bibliothèque $        27.49 $       29.35 $         29.93 
      

Catégorie 
5 

Commis aux opérations 
$        28.19 $       30.09 $         30.69 

Commis en comptabilité  

      

Catégorie 
6 

Éducateur - Franc-départ 
$        28.88 $       30.83 $         31.45 Aide pédagogique spécialisée 

- cours virtuels 
      

Catégorie 
7 Ambassadeur culturel 

$        29.57 $       31.57 $         32.20 
 Agent à la suppléance 

      

Catégorie 
8 

Agent aux archives 

$        30.27 $       32.31 $         32.96 

Assistant administratif de 
services 

Éducateur pré-scolaire 

Intervenant jeunesse école 

Intervenant jeunesse - élèves 
autochtones 
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 Position 1-Jul-22 1-Jul-23 1-Jul-24 

  
$0.25; and 
3.24% GWI 

5.5% GWI; 
plus 1.25% 
COLA 

2% GWI; 
plus COLA* 

Catégorie 
9 

Agent en organisation 
d'événements 

$        30.97 $       33.06 $         33.72 

Agent en comptabilité 

Aide pédagogique spécialisée  

Aide pédagogique spécialisée 
- orthophonie 
Assistant administratif école - 
niveau 1 

      
Catégorie 

10 
Assistant administratif école - 
niveau 2 $        31.68 $       33.82 $         34.49 

      

Catégorie 
11 

Technicien MyEducationBC 

$        32.38 $       34.57 $         35.26 

Technicien en informatique 

Technicien en informatique - 
MyEducationBC 
Technicien en ressources 
pédagogiques 
Technicien en documentation 
et soutien aux commis 
bibliothèque 

Chef cuisinier 

Développeur web - 
webmaster 

Agent aux opérations 

      

Catégorie 
12 

Agent aux services TÉFIÉ 

$        33.08 $       35.31 $         36.02 

Intervenant famille en 
immigration 
Intervenant jeunesse en 
immigration 
Technicien en ressources 
humaines - personnel de 
soutien 
Technicien en ressources 
humaines 

      

Catégorie 
13 

Agent à la paie et aux 
avantages sociaux 

$        33.76 $       36.04 $         36.76 Conseiller partenariats et vie 
étudiante 
Programmeur - analyste 
système 
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 Position 1-Jul-22 1-Jul-23 1-Jul-24 

  
$0.25; and 
3.24% GWI 

5.5% GWI; 
plus 1.25% 
COLA 

2% GWI; 
plus COLA* 

Catégorie 
14 

Agent principal à la paie et 
aux avantages sociaux 

$        34.47 $       36.80 $         37.53 
Conseiller aux affaires 
publiques 
Conseiller en communication 
et marketing 
Intervenant conseil en 
éducation spécialisée 

      
Catégorie 

15   $        35.17 $       37.54 $         38.29 
      

Catégorie 
16 

Analyste de réseau 
$        35.87 $       38.29 $         39.06 

Analyste de déploiement 

      
Catégorie 

17   $        36.57 $       39.04 $         39.82 

          
 
*Le 1er juillet 2024, les ajustements COLA (ajustement au coût de la vie) seront confirmés 
par PSEC au mois de mars de chaque année. Le COLA 2024 maximum est de 1%. 

   
Note 1: 
Le taux horaire de Louise Baldo et Claire Hélie est protégé et elles recevront 26.49$ de 
l’heure le 1er mai 2014 plus toute autre augmentation de salaire négociée tant et aussi 
longtemps qu'elles occuperont le poste de secrétaire d'école comme suit: 
 
 


